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Verimlilik, Yalin

Veri Uretim
Analizi

Okyanus
Verimlilik

Egitimleri —

YALIN URETIM SISTEMI EGITIM

Egitimin Amaci  Katilimcilarin, yalin Gretim sistemi ve kavramlarini tanimalarini saglamaktir.

Yalin Uretim Sistemi kavramlari
e Yalin Uretim'in Tarihgesi
e 7ISRAF
e Yalin Uretim'in Temel ilkeleri - Kavramlari
JIT, Tam Zamaninda Uretim, Cekme Sistemi, Takt Zamani, Surekli
Ak|§, JIKODA (Hatada otomatik durus), If_’OKE-YOKE, Hata
Onleyici, 5 Neden, Gorsel Yonetim, 5S, Oneri Sistemi, Toplam
Uretken/Verimli Bakim, SMED, Tekli Dakikalarda Uriin Gegisi,
Uretim Hazirlik Prosesi, Standart Is, KANBAN, Heijunka, Uretimin
Seviyelendiriimesi, Kazien, Surekli Geligim
LAI Yalin Uretim modelinin Agiklanmasi
« 1. Akisi Belirle ve Akisi En lyilestir (optimize)
. Kesintisiz Bilgi Akisini Sagla
. Calisan Yetenek ve Katilimi En lyilestir
. Mimkun Olan En Alt Pozisyon Karar Versin
. Entegre Uriin ve Proses Gelistirme Uygula
. Karsilikli Gliven ve Bagliliga Dayal iliskiler Gelistir
. MUsteriye Surekli Odaklan
. Tium Seviyelerde Yalin Liderligini Destekle
. Mevcut Prosesleri Gelistir
o 10. Ogrenme Ortamini Geligtir
e 11. Prosesin Yetenek ve Olgunlugunu Gelistir
e 12. Degisen Ortamda Istikrari En Ust Seviyeye Ulastir
Yalin Uretimine Gegis
Toplam ekipman verimliliginin arttiriimasi
Stoklarin azaltiimasi
Proses degiskenliginin azaltiimasi
Malzeme, c¢alisan hareketinin iyilestiriimesi
e Verimliligin arttiriimasi

Egitimin igerigi .

°
O oONOOLPAWN

Katilimcilar Bir grup icin ideal katilmci sayisi 16 kisi kisidir.

Egitimin Suresi  1-2 gln

Okyanus Danismanlik “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”
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KAIZEN EGITIMI

Katilimcilarinin, verimlilik artis1 ve maliyetlerin distrilmesine yonelik, yalin
Egitimin Amaci Uretim sisteminin dnemli ilkelerinden olan Kaizenin, faydalari, uygulanmasi,
raporlanmasi, surekliliginin saglanmasi konusunda bilgilendirilmesidir.

7 Blytik israf (Mudalar)
israflarin Analizi ve Kaizen Konularinin Belirlenmesi
Kaizenlerin ilkeleri
Kaizen Cesitleri
o Uretimde Verim Arttirma Kaizenleri - Gemba Kaizen
= Uretim Prosesleri — SMED, tiiketim azaltma, Jikoda, JIT
vb.
= Uretim Stoklari -
= Kalite Problemleri
o Destek Proseslerde Kaizen
» Bilgi Akiglarinda
Egitimin igerigi = Destek Birimler (Kalite, Planlama, Gelistirme, Lojistik,
Satinalma, iK)
o Lojistik Kaizen
= Yan Sanayi Workshop
= Ambar Stoklari
= Malzeme Akislar
o Ofis Kaizen
e Kobetsu Kaizen
e Kaizenin Uygulama Adimlari
e A3 Raporu
o Spagetti Diyagram
o Tek Nokta Egitimi

Ust ve orta diizey yoneticiler — caliganlar

Katilimcilar . . C
Bir grup icin ideal katihmci sayisi 16 kisi kisidir.
Egitimin Suresi 1 veya 2 gun
Okyanus Danismanlik “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”
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EGITIMLERI

5 S (Seiri Seiton Seiso Seiketsu Shitsuke)

ENDUSTRIYEL TEMIZLIK VE DUZEN EGITIMI

58S igletmelerde temizlik ve diizenin sistematik, strekli ve yaygin olmasini
saglayan Japonlarin gelistirmis olduklari ve diinyada bir ¢ok isletme tarafindan

. uygulanan bir sistemdir.
Egitimin Amaci . . . L
Bu sistem glvenli, temiz, hijyenik ¢alisma ortami, kaliteli Grtin ¢iktisi, az kayip,
iyi insan iligkileri ve galisma ortami ile diger iyilestirme ¢abalarina temel

olusturulur.

e 5S+1 S Nedir?
e 5 S+1 S kullanim alanlari
e 5 S+1 S uygulama yéntemleri

e Ayiklama
e Duzenleme
e Temizlik
T SR e Standartlastirma
Egitimin Igerigi « Disiplin
o s Glvenligi
e 5 S+1 S’in faydalari
e Calisma alaninin guvenligi
e Daha iyi kalitede Urtn ¢iktisi
o Uriin maliyetlerinin diguriimesi
e Uygulamaya yonelik érnekler
Katihmeilar Ust ve orta diizey yoneticiler — caliganlari

Bir grup icin ideal katihmci sayisi 16 kisi kisidir.

Egitimin Siiresi 1 guin (7 saat)

Ders anlatimi, fotograflarla, érneklerle acgiklama. Ornek video filmi. Bu egitim
Egitim Yontemleri icin kullanilacak firmaya 6zel 6rnek fotograf ve gérintuleri olugturmak tzere
egitimci musteride yarim gunlik 6n teshis galismasi yurutecektir.

Okyanus Danismanlik “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”
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TPM — TOPLAM VERIMLIi BAKIM EGITIMI

Egitimi Katilimcilarin, TPM’i tanimalarini, mevcut ekipman ve tesislerindeki kalite ve
gitimin o L L . .
A verimlilik problemlerini ¢dziimlemelerini, problemlere sistematik yaklasmalarini
maci . e R
ve ekip galismasina yatkinliklarini gelistirmelerini saglamaktir.
Katilimcilar Ust ve orta diizey ydneticiler - calisanlari
e Yonetimin baghhgi
e TPMicin 6nkosullar
e TPM amag ve hedefleri
o Kigisel gelisim
e Otonom bakim
Editimi e Planli Bakim
i grimin o Kalitenin surekliligi
genal o Urun ve Ekipman Geligtirme ve Kontrolu
o Egitim ve Gelistirme
e Yonetim ve Gozetim Departmanlari
e Guvenlik, hijyen ve gevre kontrolu
o TPM'le elde edilen sonuglar
Ust ve orta diizey yoneticiler — caliganlar
Katilimcilar . . e
Bir grup icin ideal katihmci sayisi 16 Kisi kigidir.
Egitimin .
Siiresi 1Gun
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EGITIMLERI

ISTATISTIKSEL PROSES KONTROLU EGITIMI

Egitimin Amaci

GlUnumuzdeki kalite anlayisinda amag, hatali Grunleri ayiklamak degil, hatasiz

artnler Gretmektir. Bunun icin de, prosesin yeterli olmasi gerekmektedir. Bu
programda katimcilari prosesin kontrol altinda tutulmasi ve hatalarin kaynaginda
giderilmesi konusunda bilgilendiriimek hedeflenmektedir.

Egitimin igerigi

o Kalite ve Proses Kontrol Kavramlari
e Verilerin Derlenmesi

Kontrol Diyagramlari

o X —cizelgeleri

o R -—cizelgeleri

o C- gizelgeleri
istatistiksel Anlam Testleri

0 Anova - Tek Faktorll

0 Anova - iki Faktérlii
istatistiksel Tahmin Teknikleri

o0 Korrelasyon

0 Regrasyon

Katilimcilar

Ust ve orta diizey yoneticiler — calisanlar
Bir grup icin ideal katihmci sayisi 16 kisi kigidir.

Egitimin Siresi

2 gun (14 saat)

Egitim Yontemleri

Ders anlatimi, tartisma, bireysel ve grup uygulamalari, 6rnekler

Okyanus Danismanlik “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”
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8D PROBLEM COZME YONTEMI

(FORD PROBLEM COZME YONTEMI)

Egitimin Amaci  Katihmcilarin, Ford tarafindan gelistirilen 8D problem c¢dzme teknigi ile
kuruluglarindaki  problemlerini  ¢éziimlemelerini, problemlere sistematik

yaklagmalarini ve ekip calismasina yatkinliklarini gelistirmelerini saglamaktir.

Problemin tanimlanmasi
Sistematik problem ¢ézme teknigi
Ekip ¢alismasina ihtiyag var mi?
Verilerin dnemi

Farkli problem ¢ozme teknikleri
D1: Ekip yaklagimi

D2: Problemin tanimlanmasi

D3: Gegici 6nlemlerin baslatiimasi
D4: Kék nedenin tespiti

D5: Cozum geligtiriimesi

D6: Cézumun uygulanmasi

D7: Yeniden olusmasinin énlenmesi
D8: Basarinin kutlanmasi

Egitimin Igerigi

Ust ve orta diizey yoneticiler — calisanlar

Setimeray Bir grup icin ideal katihmci sayisi 16 kisi kisidir.

Egitimin Siresi 1 Gun

Okyanus Danismanlik “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”
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PROBLEM COZME VE KARAR ALMA TEKNIKLERI
_ (KALITENIN 7 ARACI)

danismanli

Kalite yonetim sistemini ve sonuglarini iyilestirmek, verilere dayali karar
Egitimin Amaci vermek ve verimlilik artisini planlamak igin sorun ¢ézmenin gerekliligi ve
yontemleri katilimcilarin bilgilendiriimesidir.

Problem C6zme Teknikleri

e Veritoplama

e Beyin firtinasi

o lliskilendirme diyagrami

¢ Neden - sonug diyagrami
Egitimin igerigi e Agac diyagram

e Akis diyagrami

e Kiyaslama

e Histogram

e Pareto diyagrami

e Sacilma diyagrami

Ust ve orta diizey yoneticiler — caliganlar

Katilimcilar . L L
Bir grup icin ideal katihmci sayisi 16 kisi kisidir.
Egitimin Suresi 1 gln
Okyanus Danismanlik “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”
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EXCEL OZET TABLO ILE VERI ANALIZI

Egitimin amaci firmalarin Excel ile veri analiz ve raporlamasini kendi baslarina
yapabilecek yetkinlige ulasmalardir.

Egitimin Amaci

e Excelde veri tabani olusturma
e Verilerin aktarilmasi — diizenlenmesi
e Temel formillerin kullanimi

e Ozet tablo olusturulmasi

Egitimin Igerigi e Ozet tablolarin hazirlanmasi
e Veri dogrulama yapilmasi
e Ogzet grafik giziimesi
e Uygulamalar
Egitimin Suresi 2 gun
Katihmeilar Ust ve orta duzey yoneticiler — galisanlari

Bir grup icin ideal katilimci sayisi 10 kisi kigidir.

Egitim Yontemleri Ders anlatimi, excel ile bilgisayarli uygulamalar.
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