YONETIM SISTEMLERI

EGITIMLERI

CEVRE, ENERJI, iS GUVENLIGI EGITIMLERI

Okyanus

Is Glivenligi,
Egitimleri

Egitimin Amaci

Egitimin igerigi

Katilimcilar

Egitimin Siiresi

Cevre,
Ener;ji,

Bilinci

Yoneticisi
Tetkikgisi

ISO 14001 gevre yonetim sistemi standardi hakkinda katilimcilarin

bilgilendirilmesidir.

Standard maddelerinin érneklerle aciklanmasi
TERIMLER VE TARIFLER
YONETIM SISTEMi SARTLARI
Genel Sartlar
Politika
Planlama
Risk degerlendirme
Yasal ve diger sartlar
Amaglar, hedefler ve program/programlar
Uygulama Ve Faaliyetler
Kaynaklar, gorevler, sorumluluk ve yetki
Uzmanlik, egitim ve farkinda olma
iletisim
Dokumantasyon
Dokumanlarin kontroli
Faaliyetlerin kontroll
Acil duruma hazir olma ve midahale
Kontrol Etme
izleme ve élcme
Uygunlugun degerlendirilmesi

Uygunsuzluk, dizeltici faaliyet ve dnleyici faaliyet

Kayitlarin kontrolu

ic tetkik
Yoénetimin Gézden Gegirmesi
Cevre boyutlarina ait risk analizi
Cevre mevzuati ve yasal gerekler

Bir grup icin ideal katilimci sayisi 16 kisi kigidir.

1 veya 2 gun

Okyanus Danismanlik “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”

Sayfa: 1/5
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ISO 16001 ENERJI YONETIM SISTEMI EGITIMI

ISO 16001 ENERJI ydnetim sistemi standardi hakkinda katilimcilarin

Egitimin Amact Lo dirilmesidir.

Onséz
Giris
1. Kapsam
2. Sartlar ve tanimlar
3. Enerji yénetimi sistem gereksinimleri
3.1 Genel gereksinimler
3.2 Enerji politikasi
3.3 Planlama
3.3.1 Enerji boyutunu tanimlama ve gézden gegirme
3.3.2 Yasal yukumlultkleri ve diger kosullar
3.3.3 Enerji amaglari, hedefleri ve programi(lari)
3.4 Uygulama ve isletme
3.4.1 Kaynaklar, roller, sorumluluk ve yetki
3.4.2 Bilinglendirme, egitim ve yeterlilik
3.4.3 iletisim
3.4.4 Enerji ydnetim sistemi dokimantasyonu
3.4.5 Dokumanlarin kontrolG
3.4.6 Operasyonel kontroll
3.5 Denetleme
3.5.1 izleme ve dlglim
3.5.2 Uyumlulugu degerlendirme
3.5.3 Uygunsuzluklar, duzeltici ve onleyici faaliyetler
3.5.4 Kayitlarin kontrolu
3.5.5 Enerji yonetim sisteminin i¢ denetimi
3.6 Enerji ydnetim sisteminin Ust ydnetim tarafindan gézden gegiriimesi
3.6.1 Genel
3.6.2 Yonetimin gézden gegirmesi girdileri
3.6.3 Yonetimin gdzden gegirmesi ciktilari

Egitimin igerigi

Katilimcilar Bir grup icin ideal katilimci sayisi 16 kisi kisidir.

Egitimin Suresi 1 veya 2 gun

Okyanus Danismanlik “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”
Tel: 232 3629944 Faks: 232 336 9201 www.okyanusdanismanlik.com
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OHSAS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi EGITIiMi

Egitimin Amaci OHSAS 18001.i§. SaQIIIQII ve ngenIigi yonetim sistemi standardi hakkinda
katihmcilarin bilgilendirilmesidir.
Standard maddelerinin 6rneklerle aciklanmasi
TERIMLER VE TARIFLER
YONETIM SISTEMi SARTLARI
Genel Sartlar
Politika
Planlama
Risk degerlendirme
Yasal ve diger sartlar
Amaglar, hedefler ve program/programlar
Uygulama Ve Faaliyetler
Kaynaklar, gorevler, sorumluluk ve yetki
Uzmanlik, egitim ve farkinda olma
iletisim
Egitimin icerigi Dokimantasyon
Dokumanlarin kontrolu
Faaliyetlerin kontrolU
Acil duruma hazir olma ve mudahale
Kontrol Etme
izleme ve 6lgme
Uygunlugun degerlendirilmesi
Uygunsuzluk, dizeltici faaliyet ve 6nleyici faaliyet
Kayitlarin kontrol
ic tetkik
Yoénetimin Goézden Gegirmesi
Tehlikelere ait risk analizi
is givenligi mevzuati ve yasal gerekler
Kalite yonetim sistemleri ile Cevre ve ISG yonetim sistemlerinin birlestirimesi

Katilimcilar Bir grup icin ideal katilimci sayisi 16 kisi kisidir.

Egitimin Siiresi 1 veya 2 glin

Okyanus Danismanlik  “Akilli Yonetim Sistemleri Kurar”

Tel: 232 3629944 Faks: 232 336 9201 www.okyanusdanismanlik.com
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IS SAGLIGI GUVENLIGI BILINCI EGITIMI

Katilimcilarin, is saghgi ve guvenligi konularinda firmaya 6zel érnekler
kullanilarak bilgilendirilmesi ve bilinglendiriimesidir.

Egitimi isyerinde ¢ekilen fotograf ve filmler lizerinden firmaya ézel olarak
verilmektedir.

Egitimin Amaci

Egitim Igerigi mevzuata gére belirlenmistir.
is sagligi ve glvenliginin tanimi
N T i§ kazasli, meslek hastaliklari ve nedenleri
Egitimin Igerigi )
Iscilerin yasal haklari ve sorumluluklari
isyerindeki tehlikeler

isyerinde nasil davranmaliy1z?

Katilimcilar Bir grup icin ideal katilimci sayisi 16 kisi kisidir.

Hazirlik: igyerini ziyaret, prosesleri yerinde inceleme, fotograf ve film gekimi,
Egitimin Siresi sunum hazirlama: 1.5 gun
Egitim: 3 saat
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