
8. ÇALIŞAN
FİKİRLERİNİN -
YETENEKLERİNİN
YETERSİZ
KULLANIMI

1.

Çalışanların
tam
katılımının
sağlanmaması

Yönetişim
Eksikliği

İletişim

İletişim Engelleri

Anlaşmazlıkların
Yanlış Yönetimi

Yararlı Geri Bildirim Olmaması /
Değerlendirilmemesi

Kurumsal
Kültür

Kurum içi Rekabet

Katı Hiyerarşi

Etkisiz Toplantılar

Proje Yönetiminin
Eksikliği

Çalışanlar

Eğitim Eksikliği / Tekrarı

Duygusal İsraf: 
Gereksiz Baskı, 
Hayal Kırıklığı

Çalışanların çözüm için
yetersiz dinlenmesi
ve/veya katılımının
sağlanmaması

Bilginin veya en iyi
uygulamalarının kurum
bünyesinde
yaygınlaştırılmaması

Yeteneklerin 
Yetersiz Kullanımı

İşten Ayrılmalar

Görev ve
Sorumluluklar

(Gereksiz) Görev
Değişikliği

Yapılan iş ile gerekli
becerilerin uyumsuzluğu

Görevlerin Açık
Olmaması

Yönetici Görev ve
Sorumluluklarının
Açık Olmaması

Teknolojik
İsraflar

Uyumsuz Sistemler

Proses Değişkenliği

Darboğazlar

Güvensiz İş Ortamı

1. Fazla Üretim/ Hizmet

2. Fazla İşleme

3. STOKLAR

4. BEKLEMELER

5. HATALAR

6. 

Çalışanların Gereksiz
HAREKETLERİ

7. 

Malzemelerin
Gereksiz TAŞINMASI

Yalın Üretim
TPM, 6 Sigma

Kalite
Gıda Güvenliği

Çevre
İş Güvenliği

Veri Analizi

Etik Ticaret
Sosyal Sorumluluk

İnsan
Kaynakları

Dr. Murat Özdemir,29 Mayıs 2014
www.okyanusdanismanlik.com
Okyanus@okyanusdanismanlik.com

© Copyriht 2010  Okyanus Danışmanlık. Her hakkı saklıdır. 
İzinsiz, basılı ve sanal ortamlarda, kullanılamaz, çoğaltılamaz.

http://visual.ly/waste-office

www.oeconsulting.com.sg
"identifying Waste"

Okyanus-YalinUretimSistemi-Office.Wastes.7Wastes.Sayfa2.mmap


